BUND

Der Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. ist mit rund 600.000 Unterstitzer*innen der
groRte Natur- und Umweltschutzverband Deutschlands. Der BUND ist Teil des weltweit gréRten
Umweltnetzwerks Friends of the Earth. Wir arbeiten parteipolitisch und finanziell unabhangig. Der
BUND engagiert sich fir die Erhaltung der Biodiversitat, den Schutz des Klimas und die Rechte der
Verbraucherinnen und Verbraucher. In Berlin arbeitet der BUND schwerpunktmaRig in den
Themenfeldern Klima/Energie, Abfall/Ressourcenschutz, Mobilitdt und Stadtokologie.

Zur Verstarkung des Klimaschutzteams in der Landesgeschiaftsstelle des BUND Berlin e.V. suchen wir
ab sofort

eine*n Mitarbeiter*in Warmewende

24-30 h/Woche (andere Teilzeitregelung moglich)

Welche Aufgaben haben wir:
e Zielgruppengenaue Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer
o Unterstiitzung bei der Erstellung von Kommunikations- und Informationsmaterialien,
der Pressearbeit sowie der Internetauftritte und Social-Media-Kanale
o Organisation eigener und gemeinsamer Veranstaltungen z.B. mit Partnernetzwerk
e Fachliche Bearbeitung des Themengebietes Warmewende
O  Erstellen der BUND-Warmestrategie unter Einbindung von BUND-Gremien und
gesellschaftlichen Akteuren
O Verfassen von fachlich-politischen Stellungnahmen wie z.B. Dekarbonisierungs-
fahrplan, Holzverbrennung, Wasserstoffnutzung fiir den Warmesektor
e Entwicklung eines Drittmittelprojekts
O zum Thema Warmewende und /oder zu angrenzenden Themen der Energiewende/
Klimaschutz
e Vernetzung und Austausch mit politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Akteuren

Was wir uns wiinschen:
e fundierte fachliche Kenntnisse in den Bereichen Warmeversorgung, Gebaudekonzepte,
Energieeffizienz, idealerweise ein abgeschlossenes Studium einer geeigneten Fachrichtung
e Sehr gute mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten
e Erfahrungen in der Entwicklung, Beantragung und Management von Drittmittelprojekten
e Erfahrung in Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Aktiven
e Kenntnisse der politischen Akteurslandschaft in Berlin
e Erfahrungen in der Organisation von Veranstaltungen
e sehr gute Teamfahigkeit

Was wir bieten konnen:
e eine vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftstrachtigen Themengebiet
e ein engagiertes Team mit flacher Hierarchie
e eine Bezahlung nach Haustarif
e ein Firmenticket
e die Moglichkeit zur individuellen Fort- und Weiterbildung
e ein familienfreundliches Arbeitsumfeld
e nach einer Einarbeitungszeit besteht die Moglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2026. Neben einem kurzen Motivationsschreiben
bitten wir um einen Lebenslauf und aktuelle Zeugnisse (in einer PDF). Weitere Unterlagen werden bei
Bedarf angefragt. Bewerbungen oder Fragen zur Ausschreibung bitte ausschlieRlich per E-Mail (max. 5
MB) an diese Adresse: bewerbung@bund-berlin.de
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